SENA

N
EVIDENCIAS — OCTUBRE 2024

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024
C.C. No. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segtin la programacién, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.

Reunioén de Desarrollo
Curricular sep 17 de 2024
Aula 204 CBI Palmira
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ACTA No. 8 CIERRE - 2024 FICHA 2909470

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGA DE ACTA DE CIERRE

GOR-F-084




4
SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 8 de oct. 2024 HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 107 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe de cierre de etapa lectiva del programa Técnico en Recursos Humanos Ficha 2909470, para
inicio de la etapa productiva de los Aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente al cierre de actividades de la etapa lectiva de la ficha del
programa Técnico en Recursos Humanos de Palmira.

INSTRUCTORES VINCULADOQS:

Ronald Libreros, Delfina Alzate, Gerardo Henao, Martha Agudelo, Nathalie Trejo, Mauricio Rojas, Hernando
Reyes, Ricardo Rivera

GENERALIDADES

- Por directriz del centro, al trimestre se le adicionan dos semanas mas, las cuales van desde el 30 de
septiembre al 12 de octubre del 2024.

- Laficharecibid la charla etapa productiva el dia 2 de septiembre de 2024 por parte de la instructora Claudia
Buendia

GOR-F-084




SENA

5602,2024 11:49:4973. m.

Aprendices preparados para etapa productiva sin novedades, los juicios evaluativos estan calificados en su
totalidad, exceptuando el RA de Etapa Productiva

Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos

cC 1005894875 ANDREA GALEANO GONZALEZ

cC 1006053134 MARLLIN PAOLA TIERRADENTRO DIAZ

cC 1007431788 JESSICA ALEJANDRA CHANTRES GUEVARA
(o 1111480430 MARIA CAMILA ARTEAGA CASTANEDA
(o 1113513922 DANNA LIZETH MOSQUERA BUESAQUILLO
cC 1113514865 JUAN DAVID CASTILLO CASTILLO

cC 1113515659 LICET SINISTERRA BENAVIDES
cC 1113521124 ELIANA FERNANDA SANCHEZ VALENCIA

cc 1113521947 LUISA MARIA PEJENDINO BUENO

cC 1113526745 MAYRA ALEJANDRA MILLAN GONZALEZ

cC 1113535062 HELLEN DAHIANA TENORIO POLINDARA
cc 1113539174 LEIDY JOHANA RENTERIA SECUE

(o 1113540000 DIANA MARCELA MIRAMA CAICEDO

cc 1114238359 ZHARICK RODRIGUEZ RODRIGUEZ
cC 1114621361 LAUREN NICOLE SUAREZ CARABALI

(o 1115548144 INGRID JHOANA COLORADO HINESTROZA
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cC 1192792768 CLAUDIA PATRICIA GORDO ORDONEZ

cC 31305382 LUCIA BARRIOS RESTREPO

TI 1109543381 MARIA LUISA LEON CAMBINDO

TI 1109543569 MARIA CAMILA CARACAS CARABALI

TI 1113644901 MARIA VALENTINA ANDRADE BLANDO

TI 1115548499 MAIRA ALEJANDRA LASSO CAMBINDO
Aprendices cancelados en el proceso

Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos

cC 1006170628 DIANA ALEJANDRA RIVERA ALVARADO

cC 1030536632 DANA VALENTINA MOJANA ARTUNDUAGA

TI 1110293826 CARLOS EDUARDO PARE]JA ERAZO

TI 1111669756 MELANIE ANDREA QUINTANA ESTUPINAN

TI 1114241951 ANGIE TATIANA ENRIQUEZ TILMANS

cc 1007689897 LUZ MARINA SOLANO MONSALVE
Aprendices en retiro voluntario

Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos

cC 1114240275 JOAN SANTIAGO BARONA GONZALEZ

cC 1005981537 MARIANA ANDREA CORTES SANCHEZ
Aprendiz pendiente de desertar

Tipo de Documento | Numero de Documento Nombre Apellidos

TI 1110040539 MATEO TORRES VILLAQUIRAN
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£ Recibidos

VALORACION R.A. RECURSOS HUMANMNOS FICHA 2909470 CANDELARIA (&dsms

r Destacados [ ronald libreros <ronaldibreros@mise

) Pospuestos
D  Importantes

> Enviados

osunto y recuerden que
[ Borradores

E Papelera

+ O Categorias

Mas

Saludes cordicles

Etiquetas 1006170628 IDLANA AL ETANDRA [RTVERA ALVARADO
[DANA VALENTINA MOJANA ARTUNDUAGA
[CARLOS EDUARDO PARETA ERAZO
CORONA SENA ACT 1111669 MELANIE ANDREA [QUINTANA ESTUPINAN
1003981337 MARIANA ANDREAL CORTES SANCEEZ

1110040539 | MATEO ORRES VILL AQUIR

JUNIOR CANALES P... : = AN SANTIAGO EARONA GONZALEZ

ARREGLOS KALLE...

Especializacion cali...

MASTER z 1114241931 ANGIE TATIANA ENFIQUEZ TILMANS
1007635857 [[UZ MARTA [SOLANO MONSALVE

Notes

SEMILLERO DENNSESTI...

Ronald Libreros M

Unwanted

RECOMENDACIONES A LA RED

- El proyecto formativo deberia estar mas enfocado en procesos mas generales de talento humano, no en uno
solo de los procesos como lo es el manejo de la documentacion del proceso de seleccion

- El programa de formacién deberia estar mejor ajustado al aprendizaje de los recursos humanos, mas no, en
procesos tan genéricos ya que no se le identifica un norte claro al programa y su contenido

- Seria de gran valor que el programa tuviera areas como Etica y Comunicaciones como areas técnicas

CONCLUSIONES

- Eltrimestre continuo con normalidad y la etapa lectiva termina en octubre 12 del 2024.

- Con la finalizacion del trimestre, se termina el proceso formativo de la ficha

- Sigue pendiente la desercion de los aprendices MATEO TORRES ya que aun aparecen en formacion.

- Los R.A. quedaron valorados en su totalidad y queda pendiente la valoracién de la etapa productiva,
ademas de la entrega de los documentos para cerrar el proceso formativo y generar la certificacion de los

aprendices
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar el proceso de | Inmediata Equipo de Comité

desercién de los aprendices

Lmtk) C\\:mmv\
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Revisar las novedades de la Inmediata Ricardo Rivera

aprendiz con plan de

mejoramiento en estado NO &ML{) (A\._,m
Aprobado

Valorar los R.A. de la aprendiz | Inmediata Ricardo Rivera

Diana Mirama, al momento de
aprobar el plan de
mejoramiento

£ow»u) (A\DM‘-‘\
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2609430

~

Sena CBI _

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ronald Libreros Sena CBI ‘g‘ G
;2&,,4, Z?/( P Sena CBI < '
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Cercralo A Sena CBI . L FE
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos

ACTA No. 3

Reunidn para desarrollo curricular mes de septiembre, grupo ejecutor de la Ficha
2999159 programa Tecndlogo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:| HORA FIN:

Palmira septiembre 30 de 2024 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 3/09/2024
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MARIA X entrega reporte en la reunion
ALEJANDR
A
ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA X no inicia todavia por temas de salud
NATALIE TREJO X entrega reporte en la reunion
RICARDO RIVERA X
EDWARD BENITEZ X
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NORMA LERMA X
X
KELLY JOHANA
CASTRO

.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 10/09/2024

Instructor Asistié | No asistio | Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades via
whatsapp

MARIA X no asiste a reunion por compromiso

ALEJAND con

RA ARCHILA : -
registro calificado

MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA

NATALIE TREJO X entrega reporte en reunion

RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via
whatsapp

EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades via
whatsapp

VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via
whatsapp

NHORA LERMA X envia reporte de actividades via
whatsapp

X envia reporte de actividades via

KELLY JOHANA
CASTRO

whatsapp

.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 17/09/2024

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades via
whatsapp
MARIA X entrega reporte en la reunion
ALEJANDR
A
ARCHILA

MONICA Al FXANDFR
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KELLY JOHANA
CASTRO

NATALIE TREJO X envia reporte de actividades via
whatsapp
RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo
EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades via
whatsapp
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NHORA LERMA X envia reporte de actividades via
whatsapp
X envia reporte de actividades via

whatsapp

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 24/09/2024 Semana de alistamiento

KELLY JOHANA
CASTRO

Instructor Asistié | No asisti6 [ Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades via
whatsapp

MARIA ALEIAND X entrega reporte en la reunion de

RA ARCHILA alistamiento

MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA X

NATALIE TREJO X envia reporte de actividades via
whatsapp

RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo

EDWARD BENITEZ X envia reporte de actividades via
whatsapp

VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo

NHORA LERMA X envia reporte de actividades via
whatsapp

X entrega reporte en la reunion de

alistamiento

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién

anterior

ACTIVIDAD

RESPONSABLE AVANCE

Registrar

desercion

inasistencias
aprendices Juan Camilo Ortiz e
Isabella Lozano para proceder con la

de

los

Grupo ejecutor

los instructores

soporte

GOR-F-084
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3. Reporte de cada uno de los instructores

Septiembre 3 de 2024
La instructora Natalie Trejo continta trabajando los sistemas de ordenacién con ejercicios de
aplicacion. Inasistencias: 28 de agosto, Sergio Londofio (incapacidad), Camilo Ortiz
(incapacidad).
La instructora Nhora Lerma menciona que se trabajo el tercer resultado de aprendizaje,
socializando el taller de contrato laboral y se iniciaron exposiciones de tipos de contrato. Todos
asistieron
La instructora Monica Alexander reporta que terminaron la historieta sobre las leyes
interpersonales, luego socializaron actividad colaborativa de canva sobre la pelicula SOLO MIL
PALABRAS vy las historietas. Inasistencias: Sergio Londofio (incapacidad), Valentina Moreno se
retir6 antes de terminar por sentirse indispuesta (envio soporte)
La instructora Alejandra Archila refiere que realizan actividad donde debian crear tres perfiles
de cargo con su respectivo formato, a cada equipo de trabajo se le asigno tres cargos, no
reporta inasistencias.
El instructor Ronald Libreros menciona que trabajan en el tema llamado Concepto de Empresa
donde deben entregar un mapa conceptual y un ensayo en grupos. Reporta que el aprendiz
Juan Camilo Ortiz solicita permiso para retirarse por sentirse indispuesto.
La instructora Kelly refiere que el 28 de agosto trabaja en el tema de Adjetivos posesivos, sin
inasistencias, el 30 no hubo formacion.
El instructor Eduard Benitez no imparte formacién el 30 de agosto por el festival de verano.
La instructora Viviana Tello reporta que trabajan en las plataformas Sena (APE, caprendizaje,
SenaSofia), inasistencias: Valentina moreno, Leidy lorena florez
El instructor Ricardo Rivera reporta que trabaja en: Continuacion de funcion Sl, Introduccién a
funciones Y y O, Combinacién de funciones SI, Yy O.

Le presento excusas por la confusion y le adjunto Ia lista corregida de inasistencias correspondiente a la ficha 2995158.

APRENDIZ -| 28deago -7 JUSTIFICACION
ISABELLALOZAND OSPINA Sin excusa
|JOSE GABRIEL ANDRADE VALDES Sin excusa
LAURA SOFIA POSADAQUIROGA Sin excusa
MAYERLY DAYANACOLLAZOS TAFUR Sin excusa
ROBERT A EXIS OSORIO CAICEDO Sin excusa
SERGIO LONDONO SAAVEDRA Sin excusa
VALENTINAMORENO LOPEZ Sin excusa

3838 30(3¢]32(3¢ | ¢

Septiembre 10 de 2024
La instructora Natalie Trejo continGa trabajando los sistemas de ordenacién (3 sesiones) con
ejercicio de aplicacion . Inasistencias: no reporta, se presento la situacion con el aprendiz Juan
Camilo Ortiz que se retir6 de la formacién sin permiso, la instructora lo reporté con la psicéloga
Monica y quedé pendiente en la proxima sesion citar al aprendiz
La instructora Nhora Lerma informa que realiz6 formacion continuando con el tercer resultado
de aprendizaje con temas como tipos de contrato, estabilidad laboral reforzada, debido
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proceso y derechos colectivos en el trabajo. Faltaron a Formacion Breiner Luna (reporta que no
tenian agua en casa), Juan Camilo Ortiz y Sara Salazar (sin excusa)

La instructora Monica Alexander no ; imparte formacién porque ese dia comienza el paro
camionero y cerraron la salida de Cali a Palmira

La instructora Kelly trabaja en adjetivos posesivos; el 6 de septiembre se realizo la formacion
por medios tecnolégicos (Meet y WhatsApp) por indicacion de coordinacién académica, debido
al cierre de vias por el paro camionero; Inasistencias: Juan Camilo Ortiz Torres (sept. 4y 6)

’ Wbdializacion a través de mapas
cbnceptuales el proyectofernyativo. Inasistencias: BREINER ALEXIS LUNA (No tenia agua
en la casa), JUAN CAMILO ORTIZ TORRES (Sin excusa), SARA SALAZAR (Sin excusa)
JOSELYN SARAY POLO (Sin excusa)

El instructor Eduard Benitez refiere que el pasado viernes 6 de septiembre atendid la ficha
de manera virtual, haciendo un repaso de los factores de riesgos y socializacion de las
medidas de prevencion y control para evitar accidentes y enfermedades laborales;
inasistencia virtual: Natalia Melendez Melendez y Juan Camilo Ortiz Torres

ino y socializo el tema de Concepto de Empresa
(taller, mapa conceptual y ensayo) Inasistencias: ANGIE TATIANA SANCHEZ

La instructora Aljeandra no imparte formacion por compromiso con visita de pares

El instructor Ricardo Rivera reporta que trabaja el tema de Filtros, tablas y tablas dinamicas.

INASISTENCIAS:

APRENDIZ [ O5desep ¥ JUSTIFICACION
JUAN CAVILO ORTIZ T ORRES %X

NOVEDADES: La formacion fue mediante conexidn remota debido al bloqueo de las vias por el paro camionero.

PARA DESTACAR: Ninguna.

GOR-F-084
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Septiembre 17 de 2024
La instructora Natalie Trejo reporta que inicia con el tema de recursos basicos para la labor
archivistica (mobiliario y otros) no reporta inasistencias
El instructor Ronald reporta que realizé prueba de conocimiento del tema Concepto de
Empresa y se inicio el tema Historia de la Industria y sus mayores exponentes
Inasistencias: No hay
La instructora Viviana Tello reporta que trabajan en el Proyecto de Vida. Inasistencias ANA
LUCIA MACIAS ESCOBAR (Sin excusa)
La instructora Monica Alexander refiere que trabajan en el tema de Momentos de verdad y
ciclo de servicio, empiezan a construir el ciclo de servicio para la empresa del proyecto,
inasistencias: Juan Camilo Torres
El instructor Eduard Benitez aplicé evidencia de conocimiento mediante Quizizz, resaltando
gue todos los aprendices la superaron. También se realiz6 introduccion a los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se informa que por motivos de capacitacion no se
tendra formacion el proximo 20 de septiembre, Inasistencia. Karend Nayivhe Salcedo
Quenguan con excusa médica.
La instructora Nhora Lerma reporta que asistieron todos a formacion. Se trabajé mecanismos
de proteccion de los derechos fundamentales y con esto cerramos el tercer resultado de
aprendizaje.
La instructora Kelly trabaja en el tema: family members y revisién de evidencia final: video
donde describen un area del CBI. Inasistencias: Ninguna
Novedad: quedan pendientes algunos aprendices por revision de evidencia final para la
préxima formacion.
La instructora Alejandra Archila menciona que socializaron los perfiles con su formato, no
reporta inasistencias
El instructor Ricardo Rivera refiere que realizé la cuarta actividad evaluativa (BUSCARV y
BUSCARH).

INASISTENCIAS:

APRENDIZ 12 desep -7 JUSTIFICACION v
JUAN CAMILO ORTIZ T ORRES b 4

[

NOVEDADES: Ninguna.

PARA DESTACAR: Ninguna.

Septiembre 24 de 2024

La instructora Monica Alexander no imparte formacion por la marcha, algunos aprendices
asisten. Evalua los juicios del trimestre de la competencia de Facilitar el servicio.

El instructor Eduard no imparte formacion por compromiso de capacitacion.

La instructora Nhora Lerma reporta que trabajé el ultimo resultado de aprendizaje que es
participar en acciones solidarias en el marco de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza, inasistencia Sergio Londofio y Natalia Melendez. Reporta que hizo la evaluacion del
Curso.
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La instructora Alejandra Archila refiere que trabaja en conceptos basicos de manual de
funciones, no reporta inasistencias. Evalua 2RPAS de la competencia de Manual de funciones.
El instructor Ricardo Rivera no imparte formacion por la marcha del 19 de Septiembre
La instructora Viviana Tello reporta que evalué el curso complementario de induccion y
tambien los RAPS de induccion de la competencia Promover la interaccion. Menciona que
realizan socializacién del Proyecto de Vida y Sensibilizacion sobre lo aprendido en el curso de
induccion.

Inasistencias 21 de septiembre:
MAYERLI DAYANA COLLAZOS (Desercion), JOSE GABRIEL ANDRADE (Desercion), ROBERT
ALEXIS OSORIO (Desercion), LAURA SOFIA POSADA QUIROGA (Desercion), ISABELA
LOZANO
(Desercion).
La instructora Kelly Castro reporta que trabajan en el tema: family members y revision de
evidencia final: video donde describen un area del CBI. Inasistencias: Ninguna
Novedad: quedan pendientes algunos aprendices por revision de evidencia final para la
proxima formacion. Envia el reporte de juicios
La instructora Natalie Trejo menciona que realiza actividad de evaluacion y recuperacion, no
gueda pendiente ningun aprendiz, evalua 2 de 4 RAPS

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTO NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL R QUE
APRENDIZ INFORMA
Juan Camilo Torres Gestora El aprendiz se reporta al comité para deserciéon
Monica
Alexander
Isabela Lozano Gestora El aprendiz se reporta al comité para desercién
Monica
Alexander

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

La formacion de los dias 5 y 6 de septiembre se imparte de forma virtual por instruccion de la
coordinacion debido al paro camionero y las dificultades de transporte.

La competencia de cultura fisica aunque se programé no se llevé a cabo en este trimestre por
falta de instructor.

El 19 de septiembre no hay formacién por marcha

CONCLUSIONES

GOR-F-084
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Se desarrolla la planeacion pedagogica del trimestre con la Gnica novedad del instructor
de cultura fisica que no ingresa por disponibilidad. Todos los juicios evaluativos son

registrados en sofia plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION| FECHA| RESPONSAB FIRMA
LE
Reforzar el tema actitudinal Equipo ,,P
de los aprendices frente a ejecutor Q)Lmnw
Ficha 2999159

las actividades propuestas
asi como tambien el
trabajo en equipo.
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ACTA No. 21-2024 FICHA 2673166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 8 de oct 2024

HORA INICIO:

10Hs

HORA FIN:

13Hs

LUGAR Y/O ENLACE:

Instalaciones CBI — Aula
107

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Novedades de aprendices
5. Equipo Ejecutor

6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacién

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):
A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacién de actividades de las
fichas del programa tecndlogo en gestién del talento humano de Palmira.

INSTRUCTORES VINCULADOS A REUNION:
Ronald Libreros, Mauricio Rojas, Maria Alejandra Archila, Martha Agudelo, David Arias, Juan David

Agudelo

GENERALIDADES

Se cruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. Se
realiza y presenta el alistamiento de la ficha, la cual estd disefiada para cursar el ultimo
trimestre

Cabe resaltar que la ficha actualmente se encuentra cursando los ultimos dos trimestres de
su etapa lectiva, a la vez que realizan la etapa productiva.

El viernes 4 de octubre se celebro una actividad en las instalaciones del CBI donde los
aprendices relizaron recreacion apoyada por el equipo de bienestar

Se presenta la novedad en la propuesta de programacion a coordinacion, de la salida de la
instructora Maria Alejandra Archila, ya que segln la suma de horas y tematicas la profesora
termino sus actividades.
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Segun disposicion del centro, el trimestre tres se alarga hasta el 12 de octubre de 2024 para

iniciar el ultimo trimestre de la ficha, el cual sera hasta diciembre del afio en curso.

La propuesta de programacion a la coordinacion continua igual con la esepcion del punto

anterior. (se adjunta pantallazo de propuesta)

{orario de Instructores en la Ficha 2673166
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

6:00 6:59

700 7.59

8:00 8:59

9:00 9:59

1000 10:59

11:00 11:59

12:00 12:59%

13:00 13:59

14:00 14:5%

15:00 15:59

16:00 16:59

1700 1759

18:00 1850 JoA D4R [ [ ORL
19:00 1958 JoA DR [ LA ORL
20:00 20:59 1o DR [ TALA OFL
21:00 21:59 oA D4R [ [ OFL

DESERCION

Se solicita al comité la desercién de los siguientes

injustificada y sin excusa valida
ADRIAMA MORA VILLARREAL GTH 2673166

AMNGIE CAROLINA SANCHEZ GTH 2673166

DAMIELA ALVARADO DOMINGUEZ GTH 2673166

HAMMER DOMMNEYS TAMAYQ GTH 2673166

JERSOM FABIAN RODRIGUEZ GOMEZ GTH 2673166

JUAN DAVID HERNANDEZ ROA GTH 2673166

LEIDY FERMAMDA CHACOMN ARGUELLO GTH 2673166

LINA MARIA CARDOMA GARCIA GTH 2673166

LUCERQ REMNGIFO VEGA GTH 2673166

Se solicito el 2 de julio tener en cuenta los casos de desercion, los cuales aun no se ejecutan

Talento Humano basadas en

VERIFICACION DE BASE DE DATOS APRENDICES A CANCELAR. (& Rechidsx  $ & B

comitevaluacionchbi S vyie, 28jun, 10:43 ¥y
Buenos dias, Apreciados instructores: Solicito su verificacién urgente de la base de datos de los aprendices a cancelar, ya que la informacidn se encontraba en

Jorge lvan Cardenas Acevedo vie, 28jun, 10:49 ¥
Buenos dias los aprendices a cancelar de mis fichas son los que aparecen en esta relacion, feliz dia. Jorge Ivan Cérdenas Acevedo Instructor banca Obtener..

ronald libreros

breros@misena.edu.cos mar, 2jul, 10:09 ¥ €

para comitevalu

Cordial saludo, dando respuesta a su solicitud les informo compafieros que los aprendices para cancelar son los siguientes:

NOTA: Favor fener en cuenta las personas que aparecen adicionales al excel recibido, ya que en otro momento se habi citado la cancelacidn y al

momento no se han realizado. En absoluto todos los aprendices que se nombran, dejaron de asistir sin justificacidn y se requiere gestionar su retiro.

Gracias y quedo atento a cualquier inquietud.

5. TEMATICAS
Ronald Libreros: se programaron dos conversatorios basados en las nuevas tendencias del

la tematica PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE

LAPLANTILLA' Y PROCESO DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO.

GOR-F-084
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David Arias: En la ficha de Gestion del talento humano se trabajo con los aprendices las
apropiaciones de la nomina , la seguridad social , los aportes parafiscales , su excepcién
normativa y liquidacion

Juan David Agudelo: Con la ficha se termina el proceso de estructuracion de las tareas y
actividades dentro de una empresa por medio de un caso de estudio donde se hizo
transferencia de los temas apropiados // Con la ficha se inici6 la temaética de procedimientos y
diagramas de flujo, con esta tematica se hara transferencia al proyecto formativo junto con las
demas tematicas para terminar el trimestre.

Martha Agudelo: Aspectos e impactos ambientales en las Pymes

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunion en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera
la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la continuacion del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
cumplir con las Constante Equipo ejecutor
P quipo €] LMLJ (oo,
actividades planteadas
para el proyecto
formativo
Llevar lista de asistencia Constante Equipo ejecutor
quipo ¢ [ s

para reportes en
plataformay/o reportes
de desercion

Ejecutar guia integrada Constante Equipo ejecutor
jecutar guia integra quipo ¢ | SIY A
del proyecto formativo
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos
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ACTA No. 9 REUNION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 de Septiembre 2024 07:30AM 13:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.B.l REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores, alistamiento fase analisis.

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 03 de 2024

Instructor

Asisti

No asisti6| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

Monica Alexander

XXX X X[ X]| X[

Se constatoé la asistencia a la reunion de los instructores Septiembre 10 de 2024

Instructor

Asisti

No asistido| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Moénica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

Ménica Alexander

X[ X| X| X[ X|X|X|o

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 17 de 2024

Instructor

Asisti

No asistido| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Ménica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

Ménica Alexander

X[ X| X[ X| X[ X|X|o

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 24 de 2024

Instructor

Asisti

No asisti6| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Moénica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

Monica Alexander

X[ X[ X X| X[ X| X]|o
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2. Verificacion de compromisos pendie
anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances.

ntes segun reunién

ACTIVIDA
D

RESPONSABLE

AVANC
E

Entrega del acta de reunion para dar a
conocer los resultados obtenidos en la
fase de andlisis.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Acta entregada.

Continuar el desarrollo de las
actividades de la fase de analisis en
plataforma.

Equipo ejecutor
de la ficha.

En curso por el
equipo ejecutor.

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje  en la  planeacion
pedagdgica, cualquier cambio sera
informado al Gestor 0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor
de la ficha.

En curso por el
equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor y| Gestor y Equipo | Acta entregada.
coordinador. ejecutor de la ficha
relacionada.
3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructora Maria Alejandra Archila Rodriguez; trabaja la competencia Elaborar manual de
funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y normatividad
vigente.

e Septiembre 11: Trabajamos sobre lapyme del proyecto formativoy como
se articula con la competencia de elaborar manuales de funciones,
creando los manuales.

e Septiembre 4 y 18: Se realizaron las actividades de cultura fisica que estaban

agendadas para poder realizar la evaluacién de los juicios de la competencia
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y Con LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, correspondientes a los resultados
de cultura fisica.
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: Reporte de Juicios de Evaluacion |
5 |Fecha del 16/09/2024 I
3 |Ficha de 2909471
4 |Cogigo: 112005
5 |Version: 101
5 |Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 |Estado de la EN EJECUCION
g |FechaIn 12/02/2024
g |Fecha Fin: 11/02/2026
10 ll_MudaIidfd de  PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti|Namero d _ |Nombre x|Apellidos - |Estado + |Competencia v|Resultado de Aprendizaje + [Juicio de| y|Fecha y Hora de’_ | Funcionario que registro el
CC [1060369395 [GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS |APROBADO(16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
IDROBO FORMACION  |FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEM AL DESARROLLO DE LOS
64 nearuzaciowacov o anan s ancenc s cuonccs
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA|CAMILO 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UN SISTEMADE ~ |APROBADO(16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
el IDROBO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
cC [1060869395 [GLORIA XIMENA[CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISERIAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
IDROBO FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
67 ~LEDNA con METANNY Ao LABODRALES ADIICAMNA MDY
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 166295 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15 49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
IDROBO FORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE RELACIONES FUNCIONALES, ROLES RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
68 o AL A CIANA L OV AN AT N A " WnCuss CrTnc
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO|16/09/2024 15 49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
= IDROBO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES RODRIGUEZ
LiEDD naETANA o DADAL LA
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 166298 - ELABORAR EL MANUAL DE  |APROBADO|16/09/2024 15 49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
IDROBO FORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y RODRIGUEZ
70 ~LEDNA AOM METARNAL AGTA DEAIIZAD I MG AISTES Al RIANIIAL
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS |APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJ/
GUERRERQ FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS
179 DCAZAcINMALCe v uADLATIANAD Lonconcia cinncon
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE ~ |APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJ/
T GUERRERO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
cLE |oEDIUTA L A VEDIEICACIAN DE |
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156291 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
GUERRERQ FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS LABORALES Y RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPORTAMENTALES EN LA
181 e acie e nneaazsanan oy Apan it oo aa: o
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ/
GUERRERQ FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
182 AQUEDN O GO METONNILQCIAS L ARQO N EC DL ICARMDO QDL
CC [1090274448 [DANIELA MONTANO E 2824 - ELABORAR. MANUAL DE 156295 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15.49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE RELACIONES FUNCIONALES, ROLES RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
ODCALITACIONAL DO Y NODIIATIINAD WTCDNCOCRINCHCIL CaTnE 1A
CC 1090274448 | DANIELA MONTANO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO|16/09/2024 15.49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES RODRIGUEZ
CLEDDA COM METORAL AGT DADA | JGRIACIAN |
CC [1090274445 [ DANIELA MONTANQ EN 2624 - ELADORAR MANUAL DE 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE  [APROBADOQ|16/09/2024 15.49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ¥ RODRIGUEZ
CLERDA COM METARAL MG DEALIZAD 1 MG A IIGTES Al MAANIIAL
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN 2824 - ELABORAR. MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS [APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANQ FORMACION  |FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS
Dosluzacrna Co v nnmaTianan Luaanconc s ciannc
CC 1105929493 |LORENA MOJICA EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UM SISTEMA DE  |APROBADO|16/09/2024 15 48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
CLEDDA con ETADO NG DEDIITA L A VEDIEICACIAN DE |
CC 1105929493 |LORENA MOJICA EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156291 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15 .48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANOQ FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS LABORALES Y RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPORTAMENTALES EN LA
DO ALIZACIANAL OV NADIIATAANAD Sl ADADACIAL DD BIAMIAL DT
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO FORMACION FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
CLEDDA cON METARAL O L ABADAIES ADILICANDA MODIY

Instructora Andrea Agudelo; trabaja la competencia Producir Textos en Ingles en forma
escrita y oral. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Septiembre 2 y 6: realizamos un taller acerca del servicio al cliente, la importancia
del contexto, cliente y tipo de servicio. Nota: el 6 de septiembre se trabajo de
manera remota debido al paro de camioneros
Septiembre 9: Socializaciéon de taller trabajado en las sesiones anteriores.
Septiembre 13: Evaluacion sobre temas vistos en el trimestre.
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e Septiembre 26 y 20: Revision y evaluacion final.
. . .z . .
e Septiembre 30: Retroalimentacion de los temas vistos en el trimestre.
e Inasistencia: Jhon Edwin Garces, Yhamila Brand, Katherin Vanessa, Yean Karlo Arango,
Dayli Lozano.
A B G D E F G H J |
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1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 22/09/2024
3 Ficha de 2909471
4 Cogigo: "112005
5 Version: 101
& Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/02/2024
g Fecha Fin: 11/02/2026
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti[, |[Nimero de [ [Nombre - |Apellidos [ |Estado - |Competencia Jmesuhado de Aprendizaje - |Juicio de|_ |Fecha y Hora d/ y|Funcionario que regis
CC 1060869395 |GLORIA CAMILO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
XIMENA IDROBO FORMA ESCRITAY ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
110 EYDDEQINMES NE INCIEG TECIICA ER
CC 1060869395 |GLORIA CAMILO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
116 IMAETA INROB0 EORMA ESCRITA Y ORA| == ES O ERUNCIADD AP ES QLIE
Tl 1062204265 |YHAMILA BRAND EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
T [1062204265 |YHAMILA BRAND EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679311 VANDR‘
P GUERRERO EORMA ESCRITAY ORA| 152] ES O ENUNCIANDD WD ES QIIE
CC [1090274448 DAMIELA MONTANO  |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 -ANDR‘
CASTELLON FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
340 EYDDESINNES NE INAIES TECKICA EL
CC 1090274448 |DANIELA MONTANO  |EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
346 CASTELLON EORMA ESCRITA Y ORAL ERASES (0 ENUNCIADOS SIMPIES QLIE
CC [1105929493 LORENA MOJICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 166318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
ceg BURBANO FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
|evoDeIniES DE INCIES TECMCN BRI
CC 1105929493 |LORENA MQJICA [EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|(22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
461 AIIRBANO EORMA ESCRITA Y ORAI FRASFS (0 ENUNCIADOS SIMPIES OIIE
Al 1106515329 DAMIELA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 166318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
e CUENCA FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
|evooecIniES DE INCI ES TECR A BN
Tl [1106515329  |DANIELA LOPEZ [EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
576 CIIENCA EORMA ESCRITA Y ORAI FRASFS () ENUNCIADOS SIMPIES OIIE
Tl [1107846290 |SOFIA HURTADO  |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
MOSQUERA FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
685 EXoDEQIONES NE o B TECICn e
Al 1107846290 SOFIA HURTADO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
691 MOSOIIER. |ENBIMA FSCRITA Y 0RAl |EBASES 0 EMUNCIANOS SIMPIES OIIE
Tl [1108117758  |LAURA (ALBAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|(22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
ISABELLA GUZMAN FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
800 EYDDEQInNES NE o B TErICA B
Al 1109117759 LAURA [ALBAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
806 ABFILA 1 IZMAN |FORIA ESCRITA ¥ ORAI . IFRASES O ENINCIANOS SIMPIES O
Tl 1109187794  |RONALD RUIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDI
ANDRES RODRIGUEZ FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
915 |evooEsInnES DE NG £5 TECHICA BN
Tl [1109187794 |RONALD RUIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
921 RONRIGIIF, EORMA ESCRITA Y ORAI ERASES 0 FNUNCIANOS SIMPIES QLI
Tl 1109188122 CARDONMA  |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDk
CANCHALA FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1030 CYDDECIAMES NE MR £ TECIINAA EL
Tl [1109188122 CARDONA _|EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDI
1036 CANCHAL A EQRMA ESCRITA Y ORAL ERASES O ENUNCIADOS SIMPIES QIIE
Tl [1109544955  |LUIS ADRIAN  |ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 186318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
e CAMACHO FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
EYDDESIANES DE NG ES TECKICA EN
Tl [1109544955  |LUIS ADRIAN  |ROMERC EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDI
1151 CAMACHO EORMA ESCRITA Y ORAI ERASES 0 ENIINCIANOS SIMPIES OIIE
CC 1109664984  |DAYLI GITCELA|LOZAND EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDH
RIVAS FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1260 EYDDEQINNES NE MM EQ TECINND EN
CC [1109664984 |DAYLI GITCELA|LOZANO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDE
1266 BIVA |EnBMA ESCRITA v NRAI FRASES O ENUNCIANOS SIMPIES QLE
Tl [1109921564  |KEVIN ADRIAN |VIVAS [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDI
TOBAR FORMA ESCRITAY ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1375 EVDDEQINMES NE NG P TECMINA El)
Tl 1109921564 |KEVIN ADRIAN |VIVAS EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDE
1381 0 CRITA Y NRAL ERASES (1 ENINCIANOS SIMPIES OIIE
CC 1110289340 |ERIKA TATIANA|ARCE EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDI
SANCHEZ FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1490 CYONECINMES DE IMAL £ TECMINA L
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Instructora Mdnica Alexander; Trabaja la competencia Gestionar los programas de bienestar

de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

Septiembre 6 (virtual): realizaron taller sobre indicadores de gestién de TH en grupos
que yo conforme, diligenciaron una matriz en drive sobre algunos ejemplos de
indicadores, formula, interpretacion y utilidad o beneficio.
Septiembre 13: Hice presentacién sobre el tema de Organizacién de eventos (fases,
tipos...), se conforman comités para realizar actividad en la préoxima sesion.
Septiembre 20: Los aprendices socializan las actividades asignadas a cada comité, no
se pudo realizar la actividad por presupuesto.
Inasistencia: Edwin (no envié excusa, aunque me dijeron que esta incapacitado) y

Sofia Hurtado (cita médica); Laura Albdan, Sara Grace, D

7

aniela Montafo, Kevin Vivas
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13 Ti, |Namero ¢ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia _y|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de | _|Fecha y Hora d| y|Funcionario que re
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA (CAMILO IDROBO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE . |APROBADO |18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON|
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ALEXANDER PALON
125 = \CENTE DEL DDACDANA NE DIENESTAD 1a1
CC [1060869395 | GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO | 18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MONI
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL [ALEXANDER PALON
128 MADRAS VIREMTES V. | ARADAI_NE AN IEDNA COK LA
T [1062204265 | YHAMILA BRAMND GUERRERO |EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 1230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO |18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MONy
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
240 MODIMA G \VISENTE DEL_DDACDAMA DE FIENEGTAD SACIAL
Tl [1062204265 [ YHAMILA BRAMND GUERRERQ |EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO | 18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALOI
243 AODMA Q VARERTE! LARNDAL DE ACLIEDON COKLLOY
CC [1090274448 [DANIELA MONTANC EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE (230570 - EVALUAR EL NIVEL DE . |APROBADO | 18/09/2024 11.12 a CC 42899699 - MON
CASTELLON BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALOI
355 LIODIA G\ ICENTE DEL DDACDAMA NE BIENEQTAD SACIAL
CC [1090274448 [ DANIELA MONTANC EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230473 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO |18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
CASTELLON BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALOI
358 LODIMA G \VIZENTE LARODAL DE ACUIEDOA OO L
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  [EN FORMACION 15707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230570 - EVALUAR EL NIVEL DE _ |APROBADO | 18/09/2024 11.12 a| CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALOI
470 LIODIA G \ICENTE DEL DDACDAMA DE BICMEQTAD SACIAL
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES  |APROBADO [18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALOI
473 MODIMA G \VISENTE LARODAL DE ACLIEDDA OO 1y
Tl [1106515329 | DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE (230570 - EVALUAR EL NIVEL DE _ |APROBADO | 18/09/2024 11.12 a[ CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALOI
585 AODMA Q VARERTE! DEL DONCDAMA NE QIENESTAD SNCIAL
Tl [1106615329 |DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [2305673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO | 18/09/2024 1111 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALOI
588 LIODIA G\ ICENTE LADODAL DE ACIIEDDA OO L
Tl [1107846290 | SOFIA HURTADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230470 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO |18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON
MOSQUERA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALOI
700 MiAnr AR o AER TR DOl ANAcNALIL NE PIENEATAR BacAL
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T [1107846290 [SOFIA HURTADO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES _ JAPROBADO | 16/09/2024 1111 a| CC 42899699 - MOJ
MOSQUERA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PAL
703 MODIAC \ICENTE L ABADAL OF ACLIEDDA cOM LA
T [1109117759 |LAURA ALBAN GUZMAN __|EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 16/09/2024 1112 a| CC 42899699 - MOT,
ISABELLA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION| ALEXANDER PALQ
815 MODMAS \ICENTE OEl DDACDAMA NE DIENESTAD SACIAI
T [1109117759 |LAURA ALBAN GUZMAN __|EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES |APROBADO | 18/09/2024 1111 a|CC 42899699 - MOH
ISABELLA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALQl
818 | MODIIAS \UCENTE: L ABADAL OF ACLEDDA coMLLA
T [1109167794 |RONALD RUIZ RODRIGUEZ _|EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 16/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MOT|
ANDRES BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION| ALEXANDER PALQ
930 MODRIIAS VICENTE DEL DRACDAMA NE BIENESTAD SACIAL
T [1109167794 |RONALD RUIZ RODRIGUEZ _|EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES |APROBADO | 16/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MOT
ANDRES BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALQ
933 MoDiIAG vuoENTE LABAOAL OF ACLEDDA colLA
T [1109166122 [ISABELLA CARDONA EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230570 - EVALUAR EL NIVEL DE — [APROBADO | 18/08/2024 11.12 a| CC 42899699 - MOl
CANCHALA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION| ALEXANDER PALQl
1045 MODMAC \ICENTE! NEL DDACDAMA D RIENESTAD SOCIAL
T [1109188122 [ISABELLA CARDONA EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES | APROBADO | 18/09/2024 1111 a|CC 42899699 - MON
CANCHALA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALQ
1048 MODIMAS\ACENTE LARNDAI OE AcIIEDDN CONIA
T [1109544955 |LUIS ADRIAN _|ROMERO CAMACHO|EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230570 - EVALUAR EL NIVEL DE "~ [APROBADO | 18/08/2024 1112 a| CC 42899699 - MOl
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION| ALEXANDER PALQ
1160 MODIIAG \ICENTE NEL DDACDAIA DF RIENESTAR SACIAL
T [1109544955 |LUIS ADRIAN __|ROMERO CAMACHO|EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES _|APROBADO | 18/09/2024 11.11 a| CC 42899699 - MOl
i BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALQl

Instructor Ronald Libreros; Trabaja la competencia Ejecutar las acciones de capacitacion,
desarrollo, y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo

con el

plan establecido.

Septiembre 5: solo vinieron 10 aprendices, por el tema de paro caminero, por lo tango
de coordinacién se da la directriz de cancelar la formacion.

Septiembre 12 y 19: La actividad que se trabajd, fue la prueba evaluativa de la
competencia de capacitacion, donde el grupo capacito en una actividad muy
interesante a un grupo de Logistica Empresarial de primer trimestre con resultados
positivos; donde 22 personas NO aprobaron la actividad ya que realmente no
aportaron nada significativo y como prueba de recuperacién, deben capacitar cuatro
grupos del CBI en la misma tematica (solucidn de conflictos) y estan divididos en
grupos de (5, 5, 6, 6) incluyendo a las dos personas que faltaron en la ultima fecha.
Inasistencia: Sofia Hurtado y envidé un correo argumentando que se sentia enferma,
Edwin Garcés (septiembre 3 con excusa médica y septiembre 12 sin excusa valida); las
aprendices lo que me preocupa es Yhamila y Katherin porque tienen muchas
inasistencias;

Yamila desde julio solamente tiene 5 (incluido hoy que basicamente no la contamos) y
una llegada tarde

Katherin tiene 3 solo desde julio

Yean Karlo tiene 5 también.

GOR-F-084




SENA

Instructora Monica Gaviria; Trabaa ta competencia Generar Nomina De Satarios Y
Compensaciones De Acuerdo Con La Informacion Registrada, Las Normas Vigentes Y Los
Medios Dispuesto Por La Organizacion.

e Septiembre 3,10Y 17: Se realizé un taller en formacion, donde se incluia la liquidacién
de una ndmina, con los descuentos por ley, indemnizaciones, liquidacién horas extas,
auxilios, pagos de crédito y etc.

e Se entrega tema para exposiciones a los equipos conformados por el instructor.
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» Fechadel 03/10/2024 I
3 Ficha de 2909471
4 CDglgo 112005
5 Version: 101
g Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 [Estadodela EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 12/02/2024
g Fecha Fin: 11/02/2026
10 Modalidad de ~ PRESENCIAL
41 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
42 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti, |Namero ('vmnmhre - |Apellidos. - |Estado - |Competencia v1.mesulladn de Aprendizaje - |Juicio de | y|Fecha y Hora d _ |Funcionario que re
CC 1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE |APROBADO [ 11/09/2024 15 38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDD CON PAGOS ATERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
29 LA ENDIMACIAN DECISTDAD DROCEDIAERT
CC 1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 155382 REG\STRAR LAS NOVEDADES |APROBADO [11/09/2024 1538 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
30 _ LA NEADIACIAN DECISTDADA | DOCENINENTAS VISENTES B0 '
cc [1060863395 | GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION 2812 GENERAR NOM\NA DE SALARIOS Y |156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE |APROBADQ |11/09/2024 1539 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDOQ CON  [ACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
32 LA LMEQDMACIAN DERISTDANA |
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|[156385 - DIUGENCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
3 1A INEADMACIAN DERISTDANA | AG DACAS A TEDCEDAS DE ACIIEDDA
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [ 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE |APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |[PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
144 LA WEADIIACIAN DELISTDANA | MADMAS I ERA EC Y DDACENINIERT)
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y |156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES |APROBADO |11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [TEMIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ GAVIRIA MOLINA
145 LA IWMENDIIACIAN DECISTDAN DDOCENIIENT NG VIGERTES B
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y |156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
146 LA WENDNIACIAN DECISTDANA | EQTapi Ecun
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y |156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE |APROBADOQ |11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [ACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
147 LA IMENDNIACIAN DECIGTDAN
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y |156385 - DILIGEMCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
148 LA IMEADMACIAN DECISTD £COS A TERCEDAS DE AcLEDOA
CC [1090274448 [DANIELA MONTAMO [EN FORMACION [ 2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE  |APROBADO [11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
CASTELLON COMPENSAC\ONES DE ACUERDO CON F'AGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
259 LA EnDIAC o DONCENINELT,
CC [1090274448 [DANIELA MONTANO EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOM\NA DE SALAR\OS Y 155382 REGISTRAR LAS NOVEDADES |APROBADO |11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
CASTELLON COMPENSACIONES DE ACUERDO CDN TEMIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
260 ) 1A INENRMACIAN DECISTDANA DDOCENIMIENTAS VIGEMTES ERT A
CC |1090274448 [DANIELA MONTANO EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y|156385 - DILIGENCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
CASTELLON COMPENSACIONES DE ACUERDO CON DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
263 LA IWEADIMACIAN DECIGTRANA | DAGNS A TEDOEDNS NE ACIIERDN
CC [1105929483 [LORENA MOJICA BURBANO  |EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y |156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE  [APROBADO | 11/09/2024 15.38 a[CC 1114820421 - MC
=0 COMPENSACIONES DE ACUERDO CON PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
GG [1105929433 [LORENA MOJICA BURBANG  |EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES ~ |APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CG 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON | TEMIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
s LA INEADMACIAN DEQISTDANA | DRACENIICNTAG VIGERNTES Chi |
CC 1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO (EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
376 LA IEADIIA AN DECIQTD TADI EcIDA
CC [1105929483 [LORENA MOJICA BURBANQ  |EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y 156364 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE  |APROBADO [11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |ACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
377 LA WENDIMACIAN DECIGTRANA |
CC 1105929483 |LORENA MOJICA BURBANO  (EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 1566385 - DILIGENCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
378 LA INEADIMACIAN DECISTD 4GOS A TEDCEDAS DE ACLIEDNA
TI [1106515329 [DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y 156361 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE  |APROBADO [11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
489 LA WEADIIACIAN DECIGTDANA | MADIIAG I EQAIEQ Y DDACENIIENT
Tl [1106515329 | DAMIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y (156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES |APROBADO | 11/09/2024 15 38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ GAVIRIA MOLINA
490 LA WENDIMACIAN DECISTRAD DDNCENIMIENTNS VIGENTES EhIL
Tl [1106515329 | DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION (2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS ¥ [156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
49 A IMIEARKL A MAL AEAIATRARA | AD FeTAR mAInAS

GOR-F-084




SENA

N

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructor José Manuel Castafieda; Trabaja la competencia Controlar la Calidad de la
informacién de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

Septiembre 2, 9, 16 y 30: Se realiza un diagrama de flujo y se dan instrucciones para

trabajar una actividad relacionada con el tema y se conforman equipos de trabajo.

equipo la plantilla de instrucciones de trabajo.

se explica sobre la metodologia de objetivos S.M.A.R.T y se da un ejemplo.

Se proyecta un video sobre cémo realizar una instruccidn de trabajo. Se comparte con el

Se entrega actividad para realizar en la formacién sobre ejercicios de contextualizacién y

Instructor Alejandro Caicedo Palacios; Trabaja la competencia Proveer informacion del
talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

Septiembre 7, 14 y 21: Realizaron un ensayo de la pelicula identidad desbloqueada con

[ ]
, . s . qs . s . . s
las normas ICONTEC y después se realizo la socializacidon con retroalimentacion.
A B c D E F G H J K
— 7
! Reporte de Juicios de Evaluacion |
P Fecha del 03/10/2024 |
3 Ficha de 2909471
4 Cégigo: 112005
5 Version: 101
& Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/02/2024
g Fecha Fin: 11/02/2026
10 Modalidad de  PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti, |[Namero ¢ _ |Nombre - |Apellidos  |Estado . |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de | y|Fecha y Hora d/ [ |Funcionario que re
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTA,R INFORMES DEL APROBADO | 23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
85 MADMATVINAN V | NS DDACENIMIERNTAS Ml inialn TEmENnN EN cLIENTS B
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
= TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A!J]S SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
. CC [1060869395 |GLORIA XIMENA [CAMILO IDROBO EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS APROBADO |23/09/2024 18.00 a|CC 1130637614 - AL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LA |PARA EL MANTENIMIENTO Y CAICEDO PALACIC!
8 LODMATIANAN Y1 NG DDAcEnENTAG JACTIALIZACIAN DEL SioTEMA NE
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA [CAMILO IDROBO EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO [23/09/2024 17.08 a[CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, A CAICEDO PALACIOS
NORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
9 ECTADICAINNC VAT WEAnNIA~IAN DG LA cToTIAN DRI
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERREROQ |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
= TALENTO HUMANQ DE ACUERDO COMN LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
b wsamn TemENna e onENTA EL
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR MWECESIDADESY |APROBADQ |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALI
| TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
1 |EmonnciAn ne |
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE |APROBADOQ | 23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALI
5 TALENTO HUMANQ DE ACUERDO CON LA |GESTION DE INFORMACION DE LA CAICEDO PALACIOS
2 MADMATIANAD ¥ | NG DONCENIMIENTAS |EEGTIAN NS TALENTA HIIMANA DE
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS APROBADO |23/09/2024 18.00 a|CC 1130637614 - ALl
?3 TALENTO HUMANC DE ACUERDO COM LA |PARA EL MANTENlM\ENTO Y CAICEDO PALACIOS
ACTIIAIZACIAN DEL cloTENA DE
Tl [1062204265 | YHAMILA |BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, CAICEDO PALACIOS
5 MORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
4 CoTAD Crinac vieCuTE piCAn A AN DE comAn nel
CC [1090274448 |DANIELA MONTANO EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL APROBADO | 23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
35 CASTELLON TALENTO HUMANO DE ACUERDO COM LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
MADMIATI A LwiAnn TEMIENNA EN CLENTA E
CC [1090274448 |DAMIELA |EN FORMACION |282 APROBADO | 23/09/2024 17.08 a|CC 7614 - ALl
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|cc 1090274448 [DANIELA MONTARIO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO [ 23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 -
CASTELLON TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION ) CAICEDO PALACIO!
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
289 CoTani connc vincaTs BEaDIIA AN OE 1 cComAN nE
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALI
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
400 MODRIATIG iy waann TEMIENDA EN CLIENTA £1
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALI
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
401 MODRIATI INEADMACIAN DE | AS
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE |APROBADO [23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |GESTION DE INFORMACION DE LA CAICEDO PALACIOS
402 MORMATIVINAD V1 A DRACENIIENTAS {CECTIAN NEI TALENTA Wi nIANA NE
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS  |APROBADO |23/09/2024 18.00 a|CC 1130637614 - ALI
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PARA EL MANTENIMIENTO Y CAICEDO PALACIOS
403 MODRIATIA ACTIIALIZACIAN DEL QISTEMA DE
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, ) CAICEDO PALACIOS
a0 NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
CoTADICAINACY lncopmsaciAnno i A cconAnng
T [1106515329 | DANIELA LOPEZ CUENCA  |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL  |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
515 MODMATIVANAD V1 A DRACEDD, L waann TEmENNA BN cLENTA £
Tl [1106515329 |DANIELA LOPEZ CUENCA  |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
o TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
MODMIATIV lnecouacidn e 1 ac
[T [1106515329 [DANIELA LOPEZ CUENCA  |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE [APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALI
U ] ity TALEATA LLLIANA NE ACLERNA cARLLA lASeTAN NE NEARRIACIAL AE 1A ~AIRERA DALACING

Instructora Ada Gaviria; Trabaja el curso complementario virtual Elaboracién de Documentos

Organizacionales.

e Septiembre 3, 10 y 17: Exposiciones con retroalimentacion de los temas: Elaboracidn de
sobres, memorandos, certificados, constancias, informes, hoja de vida corporativa,
mensajes electrénicos y tarjetas protocolarias. De acuerdo a la norma GTC 185.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDA
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA D
APRENDIZ
WIENDI YOBANA RAMOS EQUIP SE REPORTA AL APRENDIZ A COMITE
ARANGO o EVALUATIVO,
EJECUT POR MOTIVO DE SUS LLEGADAS TARDE
OR Y BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.
KAROL JHULIANI ZAMORA EQUIPO SE REPORTA AL APRENDIZ A COMITE
EJECUT EVALUATIVO,
OR POR MOTIVO DE SUS LLEGADAS TARDE Y

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- Segun respuesta del comité de evaluacion los siguientes aprendices tienen plan de
mejoramiento y se le envid por correo el formato de plan de mejoramiento con las
actividades a presentar, también se entreg6 fisicamente.
WIENDI YOBANA RAMOS ARANGO
KAROL JHULIANI ZAMORA

GOR-F-084
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado:

7. Proposiciones y/o Varios:

Se habla nuevamente con los aprendices, sobre la importancia en asistir a la
formacion, de llegar a tiempo a la formacion y de presentar justificacion valida
por la inasistencia. Adicionalmente se hablar sobre el respeto con los
instructores y/o compaferos.

Se habla con el area de Bienestar para realizar la programacion de la convivencia.
Se solicita al comité de evaluacion Carta de Felicitacion para las siguientes
aprendices por su buen rendimiento académico, de acuerdo a la reunion con el
equipo ejecutor.

Maria del Mar Acosta Bueno

Michel Dayana Villafafie Ospina

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunion en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se
genera un proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo
ejecutor en el apoyo en la terminacion del proyecto formativo.

Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades
planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRM
A

Entrega del acta de reunion | 03/09/202 | Gestor y equipo ©
para dar a conocer los 4 ejecutor de la ficha
resultados obtenidos en la fase relacionadas
de analisis.
Cumplir con las actividades | 03/09/202 | Gestor y equipo -
planteadas para el proyecto 4 ejecutor de la ficha _/é
formativo relacionadas
Llevar lista de asistencia para | 03/09/202 | Equipo ejecutor de | ' ii : ’ [i
reportes en plataforma vy/o 4 la ficha
reportes de desercion o

GOR-F-084
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Revisar  nuevamente  las | 03/09/202 | Equipo ejecutor de
actividades de aprendizaje en 4 la ficha

la planeacion pedagogica,

cualquier

GOR-F-084
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cambio sera informado al
Gestor 0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor | 03/09/2024 | Equipo ejecutor de
y coordinador. la ficha

GOR-F-084




SENA

N

Kehg 4 ea0qatL
o
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ ‘APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (si/No) |- PARTICIPACION
VIRTUAL
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2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial yAtual, de acuerdo con la programacion de las
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagoégica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Ficha: 2673166 Fase: Evaluacion Numero de proyecto: 1148698

Cddigo: 112005

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Ronald Libreros M.
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observaciéon

recomendados
Cumple :
P Observaciones
N° Indicadores
SI
El formato de guia de aprendizaje esta . .
1 vigente, aprobado y codificado por el SIG NO ELIOTEO vigente actualmente se encuentra en Version 4.
La guia de aprendizaje contiene el . . L
2 | nombre del programa de formacién y S| Incluwtoda_s las compgtenmas en Ia,planeacmn, faltan
. g - competencias en la guia, u otras guias.
su respectivo codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su S|
respectivo
4 Se identifica la fase del proyecto S|
formativo en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje respom_je auna PENDIENT | Falta incluir competencias en la guia de aprendizaje
actividad del proyecto formativo =
La guia de aprendizaje contiene las o o
o o . En la planeacién se proponen unas actividades, pero no se tratan
6 | actividades de aprendizaje estipuladas NO .
en la guia
enla
7 Los ambientes de aprendizaje estan SI
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus NO APLICA| No se ha solicitado realizar esta diferenciacién para este
dos categorias (devolutivos y alistamiento
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con |a| NO Fal . | L | .
actividad de proyecto en la planeacion altan guias y planeacién para algunas competencias
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad
10 d Sl
e
11 En la introduccidn se identifica: S|
Contexto, Objeto, Destinatario,
El texto de introduccién posee
12 | coherencia légica, precision, concision SI
como elementos
Las actividades de reflexidn inicial
13 ponen en relacién el contexto (situacion S|
problémica) con las futuras competencias
a abordar en la guia de aprendizaje DR-F-084
14 Las actividades de contextualizaciéon S|

permiten la exploracion de saberes




15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observaciony el

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion

NO

Deben ponerse una a una las indicadas en la columna H

17

Las actividades de apropiacién se
formulan para alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes que
orientan la documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacién se
formulan orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resoluciéon
de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

SI

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio

y producto

SI

24

Las actividades de evaluaciéon
responden y corresponden a los criterios
de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan disefiados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacion

PENDIENT
E

Se tienen nueve evidencias pero solo se entregan dos
instrumentos, se invita a entregar la totalidad de instrumentos para
todas las

competencias

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan creadas con el formato V+O+C
(Verbo +

Objeto + Condicion)

NO

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion

del aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

SI

DR-F-084

33

Los referentes bibliogréaficos se
formulan en coherencia y pertinencia con
las

competencias requeridas

SI




Las referentes bibliograficos se ® . G
34 formulan de acuerdo con criterios técnicos NO ar adecuadamente las referencias bibliograricas.
establecidos A

El control del documento identifica S| aon
autor, autores, fecha, modificaciones

35

Observacion general: ELALISTAMIENTO ESTAINCOMPLETO, ajustar segun las observaciones anteriores 'y
complementar teniendo en cuenta que el resultado "156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS" corresponde a la fase de evaluacion”, no se tiene observacion al respecto. En la planeacion
faltan RAP delas Copetencias 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LAORGANIZACION, 210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORESA LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO, 240201502 -
PRODUCIR TEXTOS ENINGLES, 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS, 210601010 -
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES, 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOSy 210201015 -
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA... Seinvita arealizar el alistamiento en equipo y que todos los instructores de
la ficha hagan sus aportes. "Enviar nuevamente el alistamiento ajustado”

GOR-F-084



® SENA Version:
SENLA' 01

7/\V7AV Cadigo:

GFPI-F-
185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formaciéon: TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2909470 Fase: Verificar y actuar Numero de proyecto: 1950734 Cédigo: 134200
Fecha de aplicacion: 08/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores:

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de
observacion

recomendados Cumple Observacion
es
N° Indicadores
SI
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formacién y SI
su respectivocaédigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su Sl
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

formativoen la guia de aprendizaje SI

La guia de aprendizaje responde a una

g - Sl
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las

6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI
en laplaneacion pedagogica

Los ambientes de aprendizaje

estanclaramente tipificados SI

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus NO No se ha solicitado realizar esta diferenciacién para este
doscategorias (devolutivos y APLICA | alistamiento

consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacion

pedagdgica

Esta claramente identificada la totalidad
de

horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccidn se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee

12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales R-E-084

NO

10 SI

11 SI

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

A

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

7\

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacién
pedagogica

NO

Si se toman de la planeacion pero en su explicacion
involucran otrasactividades, siendo que no queda clara la
explicacion.

17

Las actividades de apropiacién se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacién y referentes
que orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y sociales

SI

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion deproblemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas
a lavinculacién de otros saberes y
disciplinas

SI

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefioy producto

SI

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacién

SI

25

Las actividades de evaluacion
estan encoherencia y
correspondencia con el programa
de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacién estan disefiados
correctamente y apuntan alos criterios
de evaluacion

PENDIEN
TE

Se tienen 24 evidencias pero solo se entregan dos instrumentos,
seinvita a entregar la totalidad de instrumentos para todas las
competencias

27

Todas las actividades de aprendizaje
estancreadas con el formato V+0O+C
(Verbo + Objeto + Condicion)

NO

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula
bajocriterios técnicos y
metodoldgicos requeridos

SI

DR-F-084

33

Los referentes bibliogréaficos se
formulan encoherencia y pertinencia con
las competencias requeridas

SI




Las referentes bibliograficos se

autor,autores, fecha, modificaciones

34 formulan deacuerdo con criterios NO ar adecuadamente las referencias bibliogréaricas.
técnicos establecidos A
35 El control del documento identifica S| e

Observacion general: En el formato de planeacion pedagdgica no se identifica el codigo del programa

(134200). La competencia del programa "210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica" tiene un nombre distinto en la planeacion, asi como el respectivo RAP. Revisar que se
pueden unir algunas evidencias ya que se estan pidiendo (24 en total). Favor entregar todos los instrumentos
pendientes, uno por cada evidencia. En https://bit.ly/3tgpEY| puede encontrar algunas predisefiadas que

pueden serle Utiles.

GOR-F-084
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Version:

SENA 01
7AV Cadigo:
GFPI-F-

185

Proceso Gestién de Formaciéon Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagoégica del desarrollo
curricular

Guiade Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Cddigo: 112005 V101
Ficha: 2909471 Fase: Numero de proyecto: 1148698
Fecha de aplicacion: 11/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ, MONICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacién Cumple Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre Sl
del programa de formacién y su
respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su SlI
respectivo

cédigo

Se identifica la fase del proyecto
formativoen la guia de aprendizaje

Sl

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo SI

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Si
enla

planeacién pedagégica

Los ambientes de aprendizaje
estanclaramente tipificados

Sl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacién

pedagdgica

10 Esta claramente identificada la totalidad S|
de

horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee
12 | coherencia légica, precision, concision S|

como elementos GOR-F-084
gramaticales

SI

11 Sl




13

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

Sl

SENA

N

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

Sl

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

Sl

16

Las actividades de apropiacién se
toman exactamente de la planeacién
pedagdgica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

Sl

18

Las actividades de apropiacién se
formulan con informacion y referentes
gue orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

Sl

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas

ala

vinculacion de otros saberes y disciplinas

Sl

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desemperio

y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacién
estan encoherencia y
correspondencia con el
programa de formacién

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan diseflados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacién

PENDIEN
TE

Pendiente entregar los instrumentos de evaluacion. En la siguiente
urlhay algunos predisefiados que te pueden servir:
https://bit.ly/3tgpEY]

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan

creadas con el formato V+O+C
(Verbo +Objeto + Condicién)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

Sl

GOR-F-084

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

Sl




El glosario de términos se formula

32 | bajocriterios técnicos y SI SENA
metodoldgicos 7 V
requeridos A
Los referentes bibliograficos se Se destaca que son bastantes, si los organizas de acuerdo con el
33| formulan encoherencia y pertinencia SI formato APA vas a mejorar bastante la estética y la identificacion
con las de lo que es
competencias requeridas cada recurso
34 Las referentes bibliograficos se S|
formulan deacuerdo con criterios
técnicos establecidos
35 El control del documento identifica S|

autor,autores, fecha, modificaciones

Observacion general: FELICITACIONES!, tienes todo muy organizado y bien hecho. Envia por favor los
instrumentos de evaluacion y trata de que los transversales trabajen contigo y hagan el aporte que les
corresponde hacer, asi sera mejor la formacion porque el equipo estara articulado en torno al proyecto

formativo. Un abrazo!

GOR-F-084




® SENA Version:
SENA! 01
7/\V7AV Cadigo:
GFPI-F-

185
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO Cédigo: 112005
HUMANO VERSION
Ficha: 2999159 Fase: Numero de proyecto: 1148698 101

Fecha de aplicacion: 10/07/2024

Equipo Ejecutor que formul6 la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacion Cu;npl Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formaciény SI
su respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombredel proyecto formativo y su SI
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

4 formativoen la guia de aprendizaje Si
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las En la planeacién pedagdgica tienes 13 actividades de aprendizaje,
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI por tanto la guia de aprendizaje debe tener esas 13 actividades en
en laplaneacién pedagdgica la parte de Apropiacion
7 Los ambientes de aprendizaje S|

estanclaramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas

9 con laactividad de proyecto en la SI
planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad

10 de Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

11 En la introduccidn se identifica: S|

Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales

U
!U

m
O
Q@
N

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagdgica

SI

GOR-F-084
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N

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién

N

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

N

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

N

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

N

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluaciéon responden y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estdn en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

N

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

Son 13 instrumentos de evaluacion ya que tienes planeadas 13
evidencias

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0O+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

N

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

N

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

N

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estdn claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

N

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

N

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

N

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

N

Observacion general: Has realizado un adecuado alistamiento (Desarrollo curricular), se
recomienda explicar cada una de las actividades un poco mejor y asegurarte de la pertinencia
y adecuacion de las evidencias con sus respectivos instrumentos y SOBRE TODO que
todos los instructores participen, incluidos los de las

competencias clavesy transversales.

6/06/22 15:27
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Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del

instructor.

Se presenta pantallazos de registro de inasistencia de aprendices asociados a la ficha

2999159

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion < .
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
[# Gestion de Ambientes < 4
. CC 1112231200 SERGIO LONDONO
[# Gestion de Tiempos ~ Consuitar Aprondiz" SAAVEDRA p =4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
07/10/2024 071102024 SINEXCUSA 5
Pagina 1 de 1
vidad Adicional del
b - Consultar Inasistencias de Aprendices
n de la Formacién ¢ .
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO [l
de Ambientes < &
iz T1 1113635817 LIZBETH ALEXANDRA PIANDA
1 Tiempos . Consultar Aprendiz JMENES [l
s
r Tiempos del Instructor v
tar Inasistencia del Aprendiz
tar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Actividades Adicionales del
071072024 07/10/2024 CON EXCUSA 5
| e n et Pagina 1 de 1
sefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
scucion de la Formacion < .
Consultar Fichas de Caracterizacion” 2699159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
stién de Ambientes ¢ i
izt CC 1006200947 ANY| MARCELA VIDAL VALOIS
<tién de Tiempos . Consultar Aprendiz [ o4
stionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
icionales del
07/10/2024 07/10/2024 SIN EXCUSA H
Pagina 1de 1
ST q Consultar Inasistencias de Aprendices
: la Formacion < .
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO (==l
imbientes < &
= CC 1006326049 NICOLL YULIETH RUIZ
e . Consultar Aprendiz’ [VALDES J (=l
nasistencia del Aprendiz
egistro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Actividades Adicionales del
07/10/2024 07/10/2024 CON EXCUSA 5

idad Adicional del

Pagina 1de 1
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SENA
4. Realizar entrega de los diferentes informes en7s as requeridas o plazos establecidos de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion
- Se presenta informe de horas del mes actual en la plataforma SECOP |
- Se presentan Actas de las reuniones de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del
informe
- Pantallazo de entrega del alistamiento del trimestre IV del 2024
- Pantallazo de entrega de correo con acta de la ficha 2673166 y Acta de Cierre 2909470 de sep-oct
del 2024

Q “alistamiento O Ausente v Q@ W BRE==

3 de muchas
Redactar

ALISTAMIENTO 2673166 Y TRH FLORIDA ©

Recibidos
& mié, 25 sept, 8:58

ronald libreros <ronaldiibreros@misena edu.co

el v
Cordial saludo apreciados Coordinador Jorge y Asesor Pedagdgico Miguel, adjunto envio los alistamientos solicitados para el cuarto trimestre del afio
Importantes 2024 de las fichas Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano 2673166 y Técnico en Recursos Humanos FLORIDA
> Enviados Quedo atento a sus comentarios.
Borradores
Papelera
> Categorias

Més ® Romld Fibl‘fl‘os '\,L o

1de 5763

Redactar

ACTA DE CIERRE 2909470 Y ACTA 2673166 ©

3 ronald libreros -
Cordial sal
Importantes Coordinacién.

, adjunto las actas mencionadas en el asunto, adicionando los juicios evaluativos de la ficha 2909470 como se requirid desde la

Enviados Quedo atento a cualquier inquietud.

Borradores
Saludos

Papelera

> Categorias

Ronald Libreros M.
SENA dustrial - Inst

©@FfY @[] www.senacduco
@SENAcomunica

1019am o 4

m B il = = E =
ublado mm  Q Buscr St kL G - C B9 @ b ~ R e L RED e

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.

Se presentan los juicios evaluativos de la ficha 2909470 Técnico en Recursos Humanos
(Candelaria) donde solo esta pendiente el RA de Etapa Productiva

6/06/22 15:27 Page 34 of 22
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2
oesesusion
enzine
wmrans
FrestniAL
To-REsionaLTALLE
$544-CENTRO DEEIOTECHDLOBIA DU TRIAL
Hamire KL ~ [Reraivein i Aprech 3 -
oo [fonsraaeTs (WHDRES T POREFALUAR
= = T AF LA LA S 0L SNELE RS LEN A ERLES BELTECToR [FOREFALIA
EROBEII L5 OO HINToS KA DADES SESTREEAS
FERTINEATES A LS COMPETCNEIAS DEL PROGREMADE FORIROICH
= o Lo L DS IHELE RS LEN A EALES BELTECToR [FOREFALIA
OB LS5 IENTos HAE DADESN SESTREEAS
w = SRR e eV e e
FRODUSTIG,L DS EONRMIEHTOS HAEN IDADES 1S TRE2AS
W (= s YL LA 20 UL ALEH S EALE S BELSEEVOR [FOREFALIAR
RODUCTIG,LOS CONRIEHTOS HAENLIDADES 1S REZAS
= e B oS- P A LA S0 IELF AOBLEAS RERLE S DELSECToR [FOREFALIAR
FUDUCIIT, Lo GO O oS WA DAGES LS FizA
Lt o G

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Se presenta imagen de la lista de chequeo que aplicada a aprendices de la ficha 2909470
el dia 16 de septiembre de 2024 para soportar y valorar la actividad de servicio al cliente

Page 35 of 22




6/06/22 15:27

SENA

W/ \¥

Centro de Biotecnologia Industrial
SETA LISTA DE CHEQUEO A
Ronald Libreros - Instructor —Zé/ 04 /24
Regional Valle

1. paTos GENERALES [DONWNO \nath \‘\0&(\0@0?@0@\0

patma e do. MUatteo Towes

PROGRAMA DE FORMACION: TECN (0 @N Pecurdos Homanos

TITULO DEL PROYECTO:
COMPETENCIA ASOCIADA:

2. CRITERIOS DE EVALUACION: = OUQ‘\ &enr Covn Cl avide J .

o Identifica los conceptos basicos referente al tema
s Conoce y aplica los conceptos de la tematica expuesta

o  Por medio del trabajo en equipo aplica los conceptos fundamentales del tema a socializar

el

Su
presentacion Presenta iona Usa su
Comprende | personal es manejoy Co = R:f:_i:g:e y creatividad y
ymaneja | impecableyla | dominio del mpr: mejoras propone
un calidaddela | auditorio | ©Y2P'? Envié la factores
: los basado en . OBSERVACIONES
NOMBRE vocabulario | presentacién | (tono devoz, ; presentacién a o diferenciadores (CUMPLE O NO
técnico de de las expresion OnEeries los para socializar
DEL 53 de la investigacion CUMPLE)
APRENDIZ la temética diapositivas corporal, temati compafieros de una manera
a exponer contiene manejo del Lt : Y diferente
{ E 8 expuesta experiencia
informacién espacio) (valor
} personal
suficiente y agregado)
clara
Si No Si No Si No Si No 5 No Si No Si No
m“[q . ovitou (G
‘A Ov boone (:ce’c.k
0 Xlha ke
Ot 1 7 P |Wh e
i
\m\eo F\l
,@1{@3 M K = A s ~ 52 L
kaighio

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Si el concepto es AUN NO CUMPLE, se debe describir las deficiencias en el(los) indicador(es) con el propésito de hacer los

correctivos necesarios
Descripcion de la deficiencia:

\ ecnvows Jo

Q¥ iy ew las o051 uey
2. ¥AdS Scoomdad CNQVV\OS 9 VE\UOCE\A )

Leckunva

Recomendaciones:

\ . ewev \é \mpovwacioh ante de ‘Pwsw‘czvlo-
7. Tarer lovidad e Loy Nevisas
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7 Participar en las actividades convocadas eneAcién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Pantallazo de socializacion del programa Técnico en Recursos Humanos en el municipio de
Florida Valle el dia 1 de octubre de 2024

>3

Socializacién programa'
Recursos Humanos
CBI Sede CREI Florida Valle

ek

8 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices.

Pantallazo de sofiaplus del proceso de asociacion de aprendices a la Ruta, de la ficha 3042056 del
curso complementario de Seleccién de Personal

C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 3 o s
seha
S(ﬁaplus 7A & OSCAR RONALD LIBREROS @Ayuday soporte ~ EEBandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
structor v a
Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Ejecucitn de la Formacion . Opiones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Erhle et 3043056 - SELECCION DE PERSONAL o4

F
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje- 3043056 SELECCION DE PERSONAL ORL FICHA m4Q
Generar Excel de Planeacién P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exit 1 27 i a la Ruta de Api je: 3043056 SELECCION DE PERSONAL ORL

- FICHA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Lista de aprendices asociados a la Ruta de aprendizaje @€ |a ficha 2909470
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2009470 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaje” RECURSOS HUMANOS 2809470 ORL

CC 1114240275 JOAN SANTIAGO BAROMA GONZALEZ Formacion
CC 1005881537 MARIANA ANDREA CORTES SANCHEZ Formacion
CC 1113526745 MAYRAALEJANDRA MILLAN GONZALEZ Formacion
TI 1110040538 MATEOD TORRES VILLAQUIRAN Formacion
CC 31305382 LUCIA BARRIOS RESTREFO Formacion
CC 1007431788 JESSICAALEJANDRA CHANTRES GUEVARA Formacion
CC 1113521124 ELIANA FERMANDA SANCHEZ VALENCIA Formacion
TI 1115545499 MAIRA ALEJAMNDRA LASSO CAMEINDO Formacion
CC 1114238359 ZHARICK RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
T 1113544901 MARIA VALENTINA AMDRADE BLAMDOM Formacion
i« I 1234 IR M
Pagina 1de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caracterizaion® 2909470 - RECURSOS HUMANOS

Ruta de Aprendizaje* RECURSOS HUMANOS 2908470 ORL

TI 1111668756 MELANIE ANDREA QUINTANA ESTUPINAN Formacion
CC 1113535062 HELLEM DAHIAMA TEMORIC POLINDARA Formacion
CC 1113521947 LUISA MARIA PEJENDING BUENO Formacion
CC 1111480430 MARIA CAMILA ARTEAGA CASTANEDA Formacion
CC 1030536632 DAMA VALENTINA MOJANA ARTUNDUAGA Formacion
CC 1113539174 LEIDY JOHANA REMNTERIA SECUE Formacien
CC 1113540000 DIANAMARCELA MIRAMA CAICEDO Formacion
TI 1109543381 MARIA LUISA LEON CAMBINDO Formacion
CC 1006170628 DIANAALEJANDRA RIVERA ALVARADO Formacion
CC 1113515659 LICET SINISTERRA BEMAVIDES Formacion
« 1234 M
Pagina 2 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2909470 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaje: RECURSOS HUMANOS 2909470 ORL
s
Cancelar
W dices)
CC 1005894575 ANDREA GALEANO GONZALEZ Formacion
CGC 1192792768 CLAUDIA PATRICIA GORDO ORDOREZ Formacion
T 1114241951 AMNGIE TATIANA ENRIQUEZ TILMANS Formacion
CC 1113513922 DANMA LIZETH MOSQUERA BUESAQUILLO Formacion
TI 1109543569 MARIA CAMILA CARACAS CARABALI Formacion
TI 1110293826 CARLOS EDUARDO PAREJAERAZO Formacion
CC 1006053134 MARLLIN PAOLA TIERRADENTRO DIAZ Formacion
GG 1007689857 LUZ MARINA SOLANG MONSALVE Formacion
CC 1115548144 INGRID JHOAMA COLORADO HINESTROZA Formacion
CGC 1113514365 JUAN DAVID CASTILLO CASTILLD Formacion
o I 12 3 4 [T M
Pagina 3 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
Ficha de Caracterizacion® 2009470 - RECURS0S HUMANOS
E
Ruta de Aprendizaje- RECURSOS HUMANOS 2909470 ORL
5
Cancelar
i dices)
CC 1114621361 LAUREM MICOLE SUAREZ CARABALI Formacion
1« IEEETR 1234 M
Pagina 4 de 4

9 Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

10 Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar
la etapa lectiva
Pantallazo de juicios evaluativos de la ficha 2909470, con estado de RA aprobados en su totalidad y
acta de cierre de ficha en el punto uno del informe

6/06/22 15:27
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11 Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta
de prevencion de la desercion

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

12 Acompaiiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacion.

Pantallazo de email enviado al correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co y a la aprendiz de la ficha
2909470 el dia 9 de octubre de 2024, el reporte de plan de mejoramiento aprobado, dando por
terminado el proceso, quedando la aprendiz sin problemas para su etapa productiva

mal (} Buscar correo =T O Ausente v )

T Reporte de cumplimiento Plan de Mejoramiento DIANA MARCELA MIRAMA CAICEDO S &
Externo) 7 Recibidos x

¢; Destacados

(© Pospuestos o Ricardo Rivera Beltran & «
F - comitevaluacionchi, m
D rtante
- Cordial saludo, sefiores (as) del Comité de Evaluacicé
- Enviados col na.edu.co>
Borradores Me permito informar gue la aprendiz DIANA MARC dlibre i 3 .c0" <t nisena.edu.cos, \grama TECNICO EN
L RECURSOS HUMANOS de la ficha de caracterizaciér “diana.marc: 2
[ Papelera 9 oct 2024, 13:50
) Categorias por lo anterior, la aprendiz fue evaluada y aprobadi Reporte de cumplimiento Plan de Mejoramiento DIANA MARCELA
= MIRAMA CAICEDO
Mas
Adjunto reperte de Juicios de Evaluacién junto con sena.edu.co
sena.edu.co

Etiquetas

Quedo atento a cualquier inquietud. @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

ARREGLOS KALLE...
CORONA SENA ACT

Cordialmente,
Especializacion cali...
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& Recibidos

7 Destacados
) Pospuestos
Importantes

= Enviados
Borradores

| Papelera
Categorias

Mas

Etiquetas

ARREGLOS KALLE...
CORONA SENA ACT

Especializacion cali...

Q, Buscar correo O Ausente (@ €3 it 5

6de20470 < > Es~

Reporte de cumplimiento Plan de Mejoramiento DIANA MARCELA MIRAMA CAICEDO 2 &

Extario) j» Recibidos x

Ricardo Rivera Beltran <rrivera
para comitevaluacioncbi, m

Cordial saludo, sefiores (as) del Comité de Evaluacién:

Me permito informar que la aprendiz DIANA MARCELA MIRAMA CAICEDO identificada con cédula de ciudadania No. 1.113.540.000 del programa TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS de la ficha de caracterizacidn No. 2909470, cumplic a cabalidad con el Plan de Mejoramiento propuesta.

Por lo antericr, |a aprendiz fue evaluada y aprobada en |a plataforma Sena Sofia plus.
Adjunto reporte de Juicios de Evaluacion junto con el formato de plan de Mejoramiente y el Instrumento de Evaluacidn.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Pantallazo de envio (sep. 16 de 2024) al correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co de resultados
con concepto APROBADO, de los aprendices Ingrid Johana Colorado y Juan David Castillo ficha

2909470

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea
temdtica objeto del contrato.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién
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